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PROCEDE DE POSITIONNEMENT ET
D’EVALUATION

Procédé de positionnement

Dans le cas d’un projet de transition professionnelle, le positionnement préalable est un bilan de vos
compétences, vos acquis, et vos expériences qui permettent d’évaluer votre niveau afin de vous proposer un
parcours de formation « sur mesure »,

Déroulement

1. Un questionnaire d’entrée qui porte sur :

Renseignements d’ordre général

Nom / Prénom

Coordonnées

Expérience(s) professionnelle(s)

Prescripteur

Projet de I'apprenant

Motivation pour suivre la
formation

Objectif professionnel

Positionnement par rapport aux
pré-requis

Attente vis a vis de |la formation et motivation

Attente

Motivation(s)

Disponibilité pour la formation

Temps consacré a I'apprentissage

Périodes, horaires, journées pour la
formation

2. Une évaluation en situation de conduite {voir « procédé d’évaluation avant la formation »)
3. Un compte rendu de I'évaluation ainsi qu’un devis détaillé et un programme de formation vous sont transmis.

Information du public : Le procédé de positionnement est porté a la connaissance du public sur le site internet.

Concernant les financements Compte Personnel de Formation, le stagiaire réalise une évaluation telle que
mentionnée ci-dessous et remplit une attestation sur I'honneur (annexe 1) qui confirme satisfaire les conditions
d’éligibilité.



Procédures d’évaluation

Avant la formation

Avant la signature du contrat de formation, vous devez effectuer une évaluation de départ.
Cette évaluation est obligatoire par I'arrété du 5 mars 1991.

Elle est obligatoire pour toute personne agée de :

- au moins 15 ans, souhaitant débuter un apprentissage anticipé a la conduite accompagnée (AAC) ;
- au moins 17 ans, souhaitant débuter une formation traditionnelle ;

- au moins 18 ans, souhaitant débuter une formation a la conduite supervisée (CS).

Ce test permet d’établir un premier diagnostic de I'éleve en termes de conduite et de sécurité routiére afin
d’individualiser son parcours de formation. En effet, I'évaluation permet de quantifier un nombre d’heures de
formation a la conduite automobile pour passer I'examen pratique dans les meilleures conditions. L’éléve pourra
ainsi, en concertation avec I'école de conduite, organiser un calendrier de formation. Cette évaluation n’impose
pas un nombre d’heures. Il s’agit d’un prévisionnel qui est susceptible d’étre modifié en fonction de I'évolution de
I'éléve (la motivation et la fréquence des legons de conduite ont une influence sur le nombre d’heures de
formation).

Cette évaluation a lieu sur simulateur ou sur tablette.

L’EVALUATION SUR SIMULATEUR (annexe 2)

Elle se décompose en trois parties :

s La premiére concerne l'identité et regroupe quelques informations générales sur le parcours de I'éléve.

e La deuxiéme permet de mesurer les connaissances en matiere de signalisation et de régles de conduite.

* La troisieme mesure les connaissances en matiére de mécanique, les habiletés ainsi que la perception visuelle.
L’évaluation vise a la production d’un résultat codifié a 5 niveaux de performance conduisant a 5 tranches de
propositions de volumes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes.

L’EVALUATION SUR TABLETTE (annexe 3)

Il s’agit d’'une évaluation sur ordinateur d’une durée d’environ 45 minutes.
Les catégories de compétences évaluées
¢ Les capacités et connaissances sensori-motrices
¢ Les capacités de compréhension et de traitement
» Les aspects émotionnels et affectifs
e Les facteurs de volonté
e Les capacités de perception, d’analyse et de décision
» Les capacités d'attention et de mémoire de travail
Le test se divise en 2 parties : - le questionnaire,
- 'analyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos
Vous trouverez en annexe le descriptif détaillé de ces évaluations.

Au cours de la formation

Durant la formation, pour évaluer votre autonomie sur la compétence 1 et la compétence 2 de votre programme
de formation, des bilans de compétences sont organisés.

En fin de formation

Un enseignant procéde a un bilan de compétences pour évaluer votre aptitude au passage a 'examen pratique du
permis de conduire. Il s’effectue dans le cadre d’un examen blanc pour retrouver les conditions de 'examen.
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Modeéle dattestation Permis B

Vous avez choisi de mobiliser vos heures CPF pour obtenir le permis de conduire catégorie B.

Cette possibilité implique cependant deux conditions d'éligibilité :

1° que I'obtention du permis de conduire contribue 3 la réalisation de votre projet professionnel ou a favoriser la
sé-curisation de votre parcours professionnel ;

2° que vous ne faites pas 'objet d'une suspension de permis de conduire, d'une interdiction de solliciter un permis de
conduire ou d'une récupération de points

Merci de répondre au questionnaire ci-dessous en fonction d'un des deux cas dont vous relevez ;

DCas n°l  Lobtention du permis de conduire de categorie B contribuerait  la réalisation
de votre projet professionnel

Dans ce €as, [@QUEI 7 ..o

Utilité du permis de conduire de catégorie B pour votre projet (cocher |a case) :

[] Eloignement géographique de votre domicile par rapport au lieu de travail sur le métier visé
Permis requis pour I'exercice de la profession visée

[ ] Autre:

ou

D Casn®2  L'obtention du permis de conduire de catégorie B contribuerait a la sécurisation de votre
parcours professionnel car :

| Il facilitera votre recherche d'emploi

En application d'une clause de mobilité géographique, votre lieu de travail est maintenant
significativement éloigné de votre domicile

[ ] Vous serez bientst amenéle) a travailler en horaire décalé (hotamment la nuit)
[ | Vous étes amenéle) 3 exercer des contrats de travail successifs sur des lieux éloignés de votre domicile

[ ] AUT@ !

Attention, si vous étes actuellement en emploi, il faut savoir que :

L'obtention du permis de conduire de catégorie B vise a permettre une évolution professionnelle, au sein de votre entre-prise ou
en-dehars de celle-ci.

L'obtention du permis de conduire de catégorie B n'a pas pour objet de permettre votre adaptation au poste de travail que vous
occupez au sein de volre entreprise. Si l'obtention du permis est nécessaire 3 l'adaptation au poste de travail que vous occupez
actuellement au sein de votre entreprise, alors la préparalion de celui-ci peut étre financée par le plan de formation de votre
entreprise. N'hésitez pas a vous rapprocher de votre employeur.

.................................................................. certifie sur 'honneur :

[_INe pas faire I'objet dune suspension en cours de mon permis de conduire ou d'une interdiction de
solliciter un permis de conduire, ni tre en recherche d'une récupération de points de permis de conduire.

............................................. Signature

19A - £192/£0 - 519d2( s3p 355120
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Evaluation
de départ

Procédure dévaluation

Ce test se déroule avec I'accompagnement d’un formateur puis en autonomie sur un simulateur de conduite.
Ce test permet de quantifier le nombre d’heures de formation a la conduite automobile.
Il n'impose pas un nombre d'heures, c’est un prévisionnel.

Il pourra étre revu a la baisse, par I'implication de I'éleve dans la formation, ainsi que par la fréquence
des heures.

Cette évaluation permettra, en concertation avec I’école de conduite, d’organiser un calendrier de formation.
Elle se décompose en trois parties :

+ La premiére concerne I'identité et regroupe quelques informations générales sur le parcours de I'élave.

+ La deuxieme permet de mesurer les connaissances en matiére de signalisation et de régles de conduite.

- La troisieme mesure les connaissances en matiére de mécanique, les habiletés ainsi que la perception
visuelle.

L'évaluation vise a la production d’un résultat codifié a 5 niveaux de performance conduisant a 5 tranches

de propositions de volumes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes.

Détail des compétencers évaluéers

EXPERIENCE DE LA CONDUITE Permis possédés

Véhicules conduits

Zone d’évolution a bord du véhicule

Temps de pratique en conduite

Contexte d’accompagnement ou pratique autonome.

CONNAISSANCES EN MATlERE Capacité a identifier des panneaux de signalisation selon ieur forme.

DE SIGNALISATION

CONNAISSANCES EN MATIERE DE Capacité a répondre a un qcm dans un temps limité (série de 20
" L hies ill A e i

CODE DE LA ROUTE g:ecsél:gji)tseu.r la base de photographies illustrant des mises en situation

Connaissances en matiére de régles de circulation, signification
de |a signalisation et priorités de passage.

CONNAISSANCES THEORlQUES Capacité a répondre a un gcm a 3 propositions dans un temps limité
SUR LE VEHlCULE sur une série de 12 questions déclinées en 4 themes techniques :

Direction-Boite de vitesse - Embrayage - Freinage.



ATTITUDES A LEGARD
DE L’APPRENTISSAGE

ATTITUDES A LEGARD
DE LA SECURITE

MEMORISATION

HABILETES (COORDINATION

ET SYNCHRONISATION DES GESTES)
CAPACITES D’ACQUISITION RAPIDE
DES HABILITES INDISPENSABLES
DU CONDUCTEUR.
DEMARRAGES-ARRETS.

MANIPULATION DU VOLANT

TRAJECTOIRE

OBSERVATION, REGARD, EMOTIVITE

Hiérarchisation des raisons du choix de I’école de conduite :
réputation, offre de formation versus prix, proximité.

Hiérarchisation des attitudes a I'égard de la sécurité : limitation
aux aspects technigues et réglementaires de la conduite versus
adaptation au contexte et partage de |'espace routier.

Capacité a mémoriser une séquence de 7 points constituant
la chronologie d’installation au poste de conduite.

Séquence lue et affichée a I'écran. La demande de restitution intervient
a la fin de I'évaluation.

Elle s'appuie sur la demande d’attribution d’'un numéro a donner
aux différents éléments de la liste, présentés dans le désordre,
pour retrouver la chronologie présentée en début d'évaluation.

Compréhension :

Suite a des explications visuelles et auditives, I'utilisateur doit réaliser
des démarrages-arréts.

Capacité de compréhension en prenant en considération le nombre
d’explications qui auront été nécessaires avant de commencer
I’évaluation sur les démarrages-arréts.

Habiletés :

Habiletés a utiliser les commandes du véhicule en prenant
en considération le nombre d’erreurs faites lors de I'évaluation
sur les démarrages-arréts.

L'évaluation porte sur la compétence a suivre une trajectoire
a une vitesse faible et en manipulant le volant pour faire un parcours
en slalom entre des cones. L'intervention sur la pédale de frein peut
impacter le résuitat.

Evaluation de la latéralité et de la capacité a suivre une trajectoire
imposée.

Suivi a une vitesse imposée, d’une trajectoire dessinée sur la route,

Test de compétences visant a mesurer : |a capacité de résistance
a la pression sociale, les capacités d’observation, d’anticipation
d’obstacles, de gestion des allures en fonction des prescriptions,
de gestion des trajectoires, de respect de la signalisation imposant
I'arrét, de gestion des accessoires de communication.

Evaluation des capacités perceptives et le temps de réponse
a un stimulus visuel.

Le véhicule avance automatiquement. Il est demandé de suivre
une cible située sur la trajectoire.



PERCEPTION ET CHAMP VISUEL

35, rue Aobert schuman - 8P 70294
44803 faint-Herblain Cedexr
www.enpceditionsfr

Dés la perception d'une forme géométrique apparaissant
dans les différentes zones stratégiques de prise d’information
en situation de conduite, il est demandé de klaxonner, puis dans
un second temps de cliquer a l'aide d’une souris dans la zone
ou la forme géométrique a été percue.

EDISER

EDITION SECURITE ROUTIERE

381, rue Raymond Recouly - Cs 20043
34078 Montpellier Cedex 3
wwuw.ediser.com
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Evaluation
de départ

Procédure dévaluation

Il s’agit d’'une évaluation sur ordinateur d’une durée d’environ 45 minutes.
- il sagit d’un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’un acte de formation ;

- le test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des éleéves (pas encore) méme
s’ils disposent plus ou moins de compétences et d’aptitudes ;

- les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu’au travers |'objet visé par I'évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple lorsque I'on teste
la capacité a prendre une décision on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement
la capacité de la personne a s’engager dans cette décision] ;

-il n’y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur du véhicule d’ou la situation est filmée ou photographiée ;

- les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de I’épreuve type ETG
c’est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je pergois cette situation ;

- les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvement avant larrét
sur image ; l'aspect statique de l'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme
une diapositive de code.

’

Les catégoriesr de compeétencers évaluéers

« Les capacités et connaissances sensori-motrices

+ Les capacités de compréhension et de traitement

e Les aspects émotionnels et affectifs

s Les facteurs de volonté

« Les capacités de perception, d’analyse et de décision
* Les capacités d'attention et de mémoire de travail

Le test se divise en 2 parties:
- le questionnaire,
- I'analyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos.

Le querstionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font I'objet d‘attribution de points.
Les autres relevent de I'information simple a destination de I'établissement et des enseignants.

CvaL+



Questions

Criteres évalués

1. CAPACITES DE TRANSFERT ET CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

Possession de permis
autre que le B ou permis B annulé

Utilisation d’engins a moteur
autre que la voiture

Connaissances des procédures
pour démarrer, s’arréter,
changer de vitesse

Compétences de conduite et de gestion de situations
de circulation.

Compétences techniques et situationnelles.

Compétences techniques et situationnelles.

2. CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Utilisation d’un deux-roues motorisé,
passager avant d’une voiture

Connaissances des régles de sécurité
dans une situation de conduite
(passage d’une intersection)

Auto-évaluation sur les procédures pour
démarrer, s’arréter, changer de vitesse

3. ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS

Intérét et attirance pour la conduite

Plaisir a apprendre

Attirance pour la conduite

Peur de conduire

Capacités de perception d’indices.
Compréhension de situations de circulation.

Connaissance d’une régle de sécurité.

Capacité a s'auto-évaluer sur des procédures de conduite.

Apprentissage facilité par I'intérét pour la conduite.

Apprentissage facilité par une émotion positive a I'égard
de l'apprentissage et de la conduite.

Emotion positive et valorisation.

Apprentissage facilité s’il n'y a pas de sensation de peur.

CvAaL+



Questions

En situation d’apprentissage,
quelle est la réaction face a ’échec

Auto-évaluation sur la facilité
d’apprentissage de la conduite

. FACTEURS DE VOLONTE

Satisfaction de sa situation professionnelle
et/ou de ses apprentissages

Enoncé des raisons pour apprendre
a conduire

Pratiques sportives ou culturelles
anciennes et réguliéres

Rythme d’apprentissage (fréquence
souhaitée des cours de conduite)

Les situations vidéos

Critéres évalués

Etat d’esprit positif: volonté de compréhension, persévérance
Etat d’esprit népatif: dévalorisation, fuite, critique de tiers.

Capacité a s'auto-évaluer de maniére juste.

Le sentiment d'auto-efficacité personnelle facilite
I'apprentissage.

Motivation a suivre une formation a la conduite.

Implication volontaire et persévérance.

Implication volontaire.

Critéres évalués

. CAPACITE DE PERCEPTION, D’ANALYSE ET DE DECISION

§1, §2, 83, S4

S5, §6, §7, S8

$9, S10, ST1, S12

Perception et sélection d’indices.
Compréhension de situation

Capacité de prévision et d’anticipation.

2w+



Les situations vidéos Critéres évalués

$13, S14 Capacité d’évaluation de distances et de vitesses.
S15, S16 Capacité décisionnelle.
Q.45, Q.46, Q.47 Capacité visuo-spatiale

Position du véhicule par rapport a infrastructure ou tiers.

Q.48, Q.49, Q.50 Capacité visuo-spatiale dynamique
Evolution du véhicule dans l'espace.

Temps de réponse moyen Efficience du temps de réaction et de traitement cognitif.

Les situations photos Critéres évalués

6. CAPACITE D’ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL

10 situations présentées durant 4 secondes Exactitude ou erreur sur la prise d'information

Attention dirigée
GvaL+

Mémoire de travail.

== EJISER

EDITION SECURITE ROUTIERE

35. rue Robert SJchuman - 8P 70294 381. rue Raymond Recouly - CS 20043
44803 saint-Herblain Cedexr 34078 Montpellier Ceder 3
wwuw.enpceditionzfr wwuw.edisercom
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Evaluation

ders capacités et aptituders
Préambule

Il sagit d’une évaluation sur ordinateur d’une durée d’environ 45 minutes.
« Il s’agit d’'un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’un acte de formation.

* Le test precede la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme s'ils disposent
plus ou moins de compétences et d’aptitudes.

* Les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu'au travers I'objet visé par I'évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme (par exemple lorsque I'on teste la capacité
a prendre une décision, on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la
personne a s'engager dans cette décision).

«ll n’y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur de la moto d’ou la situation est filmée ou photographiée.

* Les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de I'épreuve type ETG,
c’est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation.

+ Les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant l'arrét sur image ;
I'aspect statique de 'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code.

L'ensemble de ces consignes est rappelé a la personne dés le début du test ou au passage de chaque partie
spécifique de I’évaluation.

Les categories de criteres évaluérs

Le test distingue 2 catégories de capacités:
« celles permettant d’évaluer les aptitudes a manipuler une moto et préparant I'apprentissage des épreuves
de plateau, il s’agit:
- des capacités sensori-motrices,
- et des capacités d’équilibre ;
- s’y ajoute les capacités de transfert de connaissances techniques et de sécurité ;
» celles permettant d’évaluer la compréhension des situations de conduite, préparant les apprentissages
en circulation, il s’agit :
- des capacités cognitives d’attention dirigée et de mémorisation,
- des capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de circulation.

Le test est complété par I’évaluation d'aptitudes :
« les facteurs de volonté et de motivation;
* les aspects émotionnels et affectifs.

ovAL+
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Le questionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font I'objet d’attribution de points.

Les autres relevent de I'information simple a destination de I'établissement et des enseignants, comme
la situation de la personne testée, les enseignements suivis ou ses diplémes obtenus.

Spécificité :

Une version spécifique du questionnaire s'adresse aux personnes désirant suivre une formation au permis
A1, pour tenir compte de leurs expériences relatives et des capacités de transfert qui leur sont propres.

Questions

Critéres évalués

1. CAPACITES ET CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

Possession de permis

Expérience de conduite moto
en et hors circulation et selon la puissance

Expérience de conduite de cyclomoteur
Expérience de conduite de cycle
Mode de déplacement

Usage d’engins pour lesquels I’équilibre
est principal

Capacités de transfert et compétences de conduite.
Capacités de gestion de situations de circulation.

Capacités de transfert des compétences techniques.

Capacités de transfert des compétences techniques.
Capacités de transfert des compétences d’équilibre.
Capacités de transfert des compétences en circulation.

Capacité de transfert des capacités d’équilibre.

2. CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Connaissances de sécurité

3. ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS

Réaction face a Péchec

Facilité ou difficulté percue
et caractére contraignant ou aspect
agréable de I'apprentissage.

Intérét et attirance pour la conduite de la moto
Peur de conduire une moto

Pensez-vous savoir...
Pensez-vous connaitre les opérations...

Connaissances techniques

Connaissances des trajectoires en sécurité.

Etat d'esprit positif
Persévérance
Dévalorisation. Fuite
Critique de tiers

Image de soi.

Emotion positive : plaisir & apprendre.
Sensation de contrainte.

Emotion positive et valorisation.

Emotion négative et ressenti d’émotion négative.

Capacité d’auto-évaluation justifiée
ou exces de confiance/surestimation de soi,

Connaissances des procédures de freinage,
d’équilibre, d’inclinaison et de direction.

CvaL+
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Questions

4, FACTEURS DE VOLONTE

Satisfaction de sa situation professionnelle/
ou de ses apprentissages

Pratiques sportives et fréquence

Enoncé des raisons pour apprendre
a conduire

Rythme d’apprentissage

Questions

Critéres évalués

Sentiment d'auto-efficacité personnelle.

Implication volontaire et persévérance.

Motivation a suivre une formation a la conduite moto.

Implication volontaire.

Critéres évalués

5. CAPACITE DE PERCEPTION, D’ANALYSE ET DE DECISION

Les vidéos des écrans 70, 71, puis celles des écrans 72 3 75, situées en fin de test,
complétent Pévaluation des aptitudes et capacités techniques visant a déterminer
les volumes d’apprentissage hors circulation.

$.70, .71

$.72,5.73, S5.74, S.75

Capacité visuo-spatiale.
Evaluer les trajectoires sur route.

Capacité a évaluer la position
et I’équilibre sur Ia moto
et la trajectoire a basse vitesse.

Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations

des situations de circulation

$.54, S.55, S.56, S.57
$.58, 8.59, S.60, S.61
$.62, S.63, S.64, S.65

S.66, S.67

$.68, S.69

Temps de réaction : moyenne des temps
de réponse

Perception et sélection d’indice principal.
Compréhension de situation.

Capacité de prévision et d'anticipation.

Capacité d’évaluation de distances
et de vitesses.

Capacité décisionnelle

Efficience du temps de réaction et de traitement cognitif.



Questions Critéres évalués

6. CAPACITE D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL

10 situations présentées durant 4” Attention dirigée.
Mémoire de travail.

Exactitude ou erreur sur la prise d’information.

Bilan ders points attribués et volumers
d'apprentisrage, plateau et circulation

On distingue le total des points attribués selon les apprentissages hors et en circulation pour définir:

- le volume des apprentissages de compétences pour les exercices de plateau hors circulation, minimum
8 heures (5 heures en cas de permis A1);

- le volume des apprentissages en circulation ; minimum 12 heures (10 heures en cas de permis A1).

Prérentation du bilan, entretien et adaptation
des valeurs de points attribuéers

Le bilan s'effectue avec un enseignant moto, seul habilité a présenter et a expliquer les volumes de points
attribués et leur signification.

A partir de I3, il proposera un volume de formation qui correspond aux capacités et aux aptitudes de
chacun. Le postulant n’hésitera pas a le questionner et a échanger avec lui pour valider ensemble
la planification des différents apprentissages. L'enseignant le sollicitera dans ce sens afin d’affiner le test.

Il cherchera a vérifier chez le postulant la qualité de ses réponses. Il se peut en effet que la personne compléte
ou revienne sur certaines de ses réponses, notamment suite a une compréhension partielle de la question.
L'enseignant a toute latitude a ce moment pour valider les points attribués ou bien en effectuer une adaptation,
dans un sens positif ou non. Un guide d’analyse des résultats est mis a sa disposition pour entériner ou
corriger le bilan et donc la proposition des volumes de formation.
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LE PERMIS DE CONDUIRE POUR LES PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous pouvons prendre en charge des personnes ayant un léger handicap et compatible avec nos moyens
pédagogiques, c’est-a-dire qui ne requiert pas un aménagement spécifique du véhicule.

Pour les autres cas, veuillez trouver ci-aprés la liste de partenaires adaptés a accueillir les personnes en situation
de handicap :

v" L’auto-école du CEREMH : 10-12 avenue de 'Europe 78140 Vélizy-Villacoublay : auto-école associative qui
s’adresse a toute personne en situation de handicap moteur et/ou cognitif.

v CENTRE D'APPRENTISSAGE ROUTIER PORTE DES LILAS : 2, av. de la Porte des Lilas 75020 PARIS : auto-
école qui posséde un véhicule aménagé

LES ETAPES A SUIVRE :

La visite médicale :
Le rendez-vous est a prendre avec un médecin agréé de la préfecture, qui évaluera votre aptitude  la conduite.

Lors de la visite médicale, le CERFA n°14880 est a faire remplir par le médecin agréé.

La visite médicale est gratuite dans le cas d’une régularisation pour les personnes présentant un taux d’incapacité
égal ou supérieur a 50% décidé par la CDAPH (Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées). Si vous étes dans ce cas, vous n’avez pas a avancer les frais, le médecin se fera régler par la
préfecture.

L’épreuve du code de la route :

Des séances spécifiques peuvent étre organisées pour des candidats qui présentent un handicap. En effet, 'arrété
du 4 aolt 2014 autorise I'organisation de séances pour passer le code qui ne sont plus forcément collectives mais
adaptées au handicap : notamment pour les candidats dyspraxiques, les candidats sourds ou malentendants.

° Des séances spécifiques peuvent étre organisées pour les candidats maitrisant mal la langue frangaise.
Dans ce cas, le candidat peut recourir aux services d’un traducteur-interpréte assermenté prés d’une cour d’appel
@ Des séances spécifiques sont organisées pour les candidats sourds ou malentendants.

Seuls sont admis a se présenter a ces séances les candidats ayant déclaré étre atteints d’une des affections du 3.1
de la classe Il visées a I'arrété du 21 décembre 2005 susvisé.

Dans ce cas, le candidat peut recourir aux services d'un traducteur-interpréte spécialisé en langage des

signes, assermenté pres d’une cour d’appel ou d’un groupement d’établissements de I’éducation nationale
(GRETA).

Il est également possible de recourir a un dispositif de communication adapté de son choix, sous réserve que ce
dispositif ne contrevienne pas aux dispositions relatives a la confidentialité de I'examen.

° Les candidats dysphasiques et/ou dyslexiques et/ou dyspraxiques peuvent passer I'épreuve théorique
générale dans ces séances spécifiques a la condition qu'ils présentent a I'expert leur piece d’identité
accompagnée de I'un des trois documents suivants :

o Une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou une reconnaissance de handicap
obtenue aupres de la maison départementale des personnes handicapées (MDPH) et un diagnostic de dyslexie
et/ou de dysphasie et/ou de dyspraxie ;

o Une reconnaissance d’aménagements aux épreuves nationales de I'éducation nationale au titre des
troubles de I'apprentissage du langage écrit, du langage oral et/ou écrit et/ou de I'acquisition de la coordination ;



o Un certificat médical délivré depuis moins de six mois maximums, attestant d'un trouble spécifique du
langage et/ou de la lecture et/ou de I'acquisition de la coordination et nécessitant un aménagement des
conditions de passage de I'épreuve théorique générale ;

° Des séances d’examen peuvent étre organisées spécifiquement pour les candidats présentant

un handicap spécifique de I’appareil locomoteur, si leur handicap est de nature a rendre impossible leur
participation a une séance traditionnelie

Apprendre a conduire avec des aménagements :

e Sivous étes apte :

- Un certificat d’aptitude vous sera remis.

- Vous serez conseillé sur les aménagements de poste de conduite dont vous avez besoin.

- Puis, vous pourrez apprendre a maitriser les aménagements aupreés d’auto-écoles.

e Sivous n'étes pas apte : Vous pouvez alors faire appel a la commission départementale d'appel.

L'obtention du permis ou du droit a conduire :

¢ Dans le cas du passage d’un premier permis de conduire, il y a deux étapes :

- Une partie théorique, commune a tous les candidats au permis.

- Une partie pratique, lors de laguelle un inspecteur du permis évaluera vos capacités a conduire, en toute
sécurité et en respectant le code de la route, et ce avec les aménagements préconisés. L'examen doit avoir lieu
sur une voiture équipée des doubles commandes.

¢ Dans le cas d’une régularisation du permis :

- On entend par régularisation le fait d’évaluer les capacités d'une personne, déja titulaire du permis, a conduire
avec des aménagements. Lors de cette évaluation, un inspecteur vérifie, en situation réelle, la maitrise des
aménagements et leur pertinence en fonction de votre handicap.

- Cette régularisation vous redonne le droit de conduire.

- ’évaluation peut étre passée sur votre propre voiture aménagée ou sur une voiture aménagée d’une auto-
école.

L'acquisition d'un véhicule aménagé :
e Les aménagements nécessaires sont mentionnés par des codes apposés par la préfecture sur votre permis de

conduire. lls vous permettront de faire adapter votre véhicule chez des équipementiers spécialisés et le cas
échéant de bénéficier d’aides financiéres.

Les aides au financement :

o La Prestation de Compensation du Handicap (PCH) est une aide légale qui peut vous étre attribuée, sous
réserve d'éligibilité. La demande est a faire aupres de la MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées). Elle pourrait financer en partie les surcodts liés a :

- la visite médicale (dans le cas d’un premier permis uniquement),

- aux legons de conduite,
- aux aménagements du véhicule.

¢ De plus, si un véhicule est nécessaire pour votre projet professionnel, 'AGEFIPH (Association pour la Gestion
des Fonds pour I'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées) ou le FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique) peuvent étre sollicités.



